
 ※ 令和５年 1月 1日より募集を休止しています。 
 

 

勤務内容 おくしり荘の入居者様のケアプラン作成、認定調査等 

雇用形態 介護支援専門員資格を保有し、平均４０時間勤務できる方  

雇用期間 ６０歳定年 （継続雇用制度あり）  

基 本 給 
174，800円（実務経験５年）～185，000円（大学卒） 

（経験年数により加算があり）  

手 当 等 
業務手当・役職手当・住宅手当・通勤手当・扶養手当・寒冷地手当 

制服支給・貸与、被服費支給制度あり。 

賞      与 
特別手当として年２回支給 （前年度実績） 

     基本給の４．３ヵ月分（採用年度３．０ヵ月分） 

勤務体制  勤務時間 ：月曜日～金曜日 ８：３０～１７：３０（休息１時間）    

年次有給 

休 暇 等 

・ ４月～９月の就職の場合は５日付与、１０月に５日追加付与 

・ 土日祝日休・年末休暇 12月 31日から 1月 5日 

助成制度 

・ 資格取得助成金・・・・資格取得費用の２/3を助成 

・ 就業助成金（道外３０万円・道内２０万円・人材紹介１０万円） 
ただし、３年未満の退職の場合、返還額が生じます。   

応募・選考

方法・試用

期間 

・事前に電話等で連絡の上、履歴書と資格証のコ

ピーをおくしり荘まで提出して下さい。  

・書類選考の上、日時を決定し、  

施設にて面接（WEB面接可）等を実施します。 
  

・試用期間は６ケ月です。試用期間中の状況でその後の雇

用継続を判断します。  

 


